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УОРРЕН БАФФЕТ (1930)
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• 6 лет. Пять центов –

прибыль, полученная  

от продажи Coca-Cola

• 11 лет. Покупка акций 

нефтяной компании Cities

Service. 



ИНГВАР КАМПРАД (1926)
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• 5 лет. Пять эре – прибыль 

от продажи спичек

• 15 лет. Основал свою 

первую компанию, в 17 -

«ИКЕА»
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Почти половина подростков начинают свою трудовую 

деятельность в возрасте старше 20 лет.

«Пять или шесть лет, потраченные на попытки 

организовать бизнес, гораздо полезнее, чем то же время, 

потраченное на изучение этого. Ведь дети же не учатся 

ходить по учебнику. Дети учатся ходить, пытаясь ходить».

Ричард Брэнсон
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1989 г. - решение об увеличении продолжительности 

среднего образования до 11 лет

2011 г. - решение о введении системы двухуровневого 

высшего образования 
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Количество безработных в 1 полугодии 2017 г. ~ 4 млн.

Молодежь в возрасте до 25 лет ~ 19% (760 тыс.)
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Международный центр искусства и гуманистической

культуры Реканто Маэстро (Рио-Гранде-ду-Сул, Бразилия)
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• Ответственность — это центральный принцип 

обучения молодежи.

• Работа является ключевым фактором и 

компонентом многих проектов, которые 

реализуются в Реканто Маэстро.

• Обучение молодежи принимать решения и 

управлять самими собой, а также добиваться 

конкретных результатов.
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Спасибо за внимание!


